MOD. A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Al Comune di

SAN SEVERINO LUCANO

Via San Vincenzo, 69

85030 SAN SEVERINO LUCANO (Pz)

LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL
CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE “CASA CULTURE”
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e)

f)

DICHIARA:

di aver preso visione del capitolato speciale d’appalto, degli elaborati tecnici e del
piano di sicurezza;

di essersi recata sul posto dove devono eseguirsi i lavori e di aver preso conoscenza
delle condizioni locali, nonché di tutte le circostanze generali e particolari che
possono aver influito sulla determinazione dei prezzi e delle condizioni contrattuali, e
di aver giudicato i prezzi medesimi nel loro complesso remunerativi e tali da
consentire l|'offerta che sta' per fare ed altresi di possedere I'attrezzatura necessaria
per l'esecuzione dei lavori;

di accettare l'appalto alle condizioni del Capitolato speciale d’appalto, allegato al
progetto dei lavori, oggetto della gara;

di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei
cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
che nei propri confronti e nei confronti dei soci , degli amministratori muniti di poteri di
rappresentanza e dei direttori tecnici non & pendente alcun procedimento per
I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre
1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio
1965, n. 575; (I'esclusione e il divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda il
titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; il socio o il direttore
tecnico se si tratta di societa in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore
tecnico se si tratta di societa in accomandita 14 semplice, gli amministratori muniti di
poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di societa);

che nei propri confronti e nei confronti dei soci , degli amministratori muniti di poteri di
rappresentanza e dei direttori tecnici non & stata pronunciata sentenza di condanna
passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile,
oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art.444 del
codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che



g)

h)

j)

k)

o)

p)

a)

r)

s)

incidono sulla moralita professionale; € comunque causa di esclusione la condanna,
con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti
comunitari citati all’art.45 , paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;

(I'esclusione e il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei
confronti: del titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; del
socio o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo; dei soci
accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice; degli
amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta di
altro tipo di societa o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei
confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione
del bando di gara, qualora I'impresa non dimostri di aver adottato atti o misure di completa
dissociazione della condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso l'applicazione
Dell’art.178 del c.d.p.p. e dell’art.445, comma 2, del c.d.p.p.);

di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art.17 della legge 19 marzo
1990 n.55;

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in
possesso dell'Osservatorio;

di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle
prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara;

di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello
Stato in cui sono stabiliti

di non avere reso nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara false
dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione
alle procedure di gara, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o
dello Stato in cui sono stabiliti;

di avere ottemperato agli obblighi previsti dall’art.17 della Legge 12 marzo 1999 n.68 in
materia di diritto al lavoro dei disabili;

che nei propri confronti non e stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art.9, comma
2 lett.c), del Dlgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con
la pubblica amministrazione.

di accettare, per la revisione prezzi, quanto prescritto dall’art.133, da comma 2 a 6, del
Dlgs.n.163/2006;

di non trovarsi nelle condizioni di incapacita di contrattare con la Pubblica
Amministrazione, di cui agli artt.120 e seguenti della legge 24 novembre 1981, n.
689;

di non essere stata temporaneamente esclusa dalla presentazione di offerte in
pubblici appalti e che non sussistono cause di divieto o di sospensione dei 15
procedimenti indicati nell’allegato 1 del D. Lgs.8 agosto 1994, n. 490 nei confronti dei
soci amministratori, del direttore tecnico e dei familiari degli stessi soggetti, anche di
fatto conviventi;

di obbligarsi ad attuare a favore dei lavoratori dipendenti, e se di Cooperative anche verso i
Soci, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di
lavoro e degli accordi locali integrativi degli stessi, applicabili alla categoria e nella
localita in cui si svolgono i lavori ed a rispettare le norme e procedure previste dalla
legge 19 marzo 1990, n. 55;

di non concorrere a questa gara, con offerte di imprese nei confronti delle quali
esistono rapporti di collegamento o controllo ai sensi dell’art.2359 del codice civile;



t) di aver tenuto conto degli oneri previsti per i piani di sicurezza fisica dei lavoratori ai sensi
dell’art.118 e art.131 del D. Lgs.n.163/2006;

u) di avvalersi o non avvalersi (1) dei piani individuali di emersione (Pie) previsti dalla legge
383/2001;

v) indica le lavorazioni che, ai sensi della normativa vigente, intende subappaltare;

- che quanto espresso € vero e documentabile su richiesta delle amministrazioni competenti
ovvero e accertabile, per le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi dell’art. 43
del citato D.P.R. n. 445 del 2000;

- diessere a conoscenza che sui dati dichiarati potranno essere effettuati controlli ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. n. 445 del 2000.

IN CASO DI RAGGRUPPAMENTI DI IMPRESE LA DICHIARAZIONE DI CUlI SOPRA DOVRA’ ESSERE
PRESENTATA DA OGNI SINGOLA IMPRESA.

Luogo, data ...ccceeeeeeveeeee e

FIRMA

N.B.:
La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di
documento di identita del sottoscrittore.



